MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE GUIRATINGA Més/Ano: Junho/2020
PRACA ALGUSTO ALVES, 1 - GUIRATINGA 22/07/2020 - 08:42:51

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - JUNHO/2020

PROVENTOS | CONTRATOS | VALOR

1001 SALARIO BASE 12 21.262,32
1002 SUBSIDIO 9 34.424,69
1011 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO 9 5.347,36
1031 REMUNERACAO DE FERIAS 2 2.924.88
1032 ACRESCIMO DE FERIAS 2 1.460,71
3 ADICIONAL NOTURNO 2 785,54

12 INCENTIVO LEI 1425/2016 2 700,00
18 FUNGAO GRATIFICADA 2 2.278,61
22 GRATIFICAQAO LEI 1446/2017 2 500,00
23 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 2 727,88
26 INCENTIVO LEI 1425/2016 2 900,00

DESCONTOS CONTRATOS VALOR

2001 INSS 11 3.466,41
2002 1.P.M.G - INST.PREV.MUN.GGA 9 3.579,24
2003 IRRF 19 2.703,78
1 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1 259,37

3 SINDICATO 1 46,83

12 CONSIGNAQAO BANCO DO BRASIL 4 2.889,17
13 CONSIGNAQAO BANCO DO BRASIL 3 1.524,83
14 CONSIGNAQAO BANCO DO BRASIL 2 594,37
16 ADIANTAMENTO 1/3 FERIAS 1 603,26
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MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE GUIRATINGA Més/Ano: Junho/2020
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RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - JUNHO/2020

RESUMO
01.Total Bruto .« oeeeeeeeieeiieieeeee 71.311,99 27.Dedugéo Salario Familia ................: 0,00 Contratos
02.Total Descontos ..........cceceereereeneendt 15.667,26 28.Dedugéo Salario Mat/Afast. ............: 0,00 | Ativos.: 21
03.Total Liquido..........covovrvnreiciicnn 55.644,73 29.Deducédo de falta njo justificada ....: 0,00 ——
04.Total para empenho ...........cceeeunenll 71.311,99 30.Deducdo Complemento Salario .......: 0,00 Funcionarios
05.Total Liquido a pagar .........ccceceeveennit 55.644,73 31.Deducdo Proventos Variaveis ........: 0,00 Ativos.: 21
06.INSS - BAS€ ...c.ovveuriieieieecieeeeein] 40.654,01 32.Deducao Adiantamento Salarial .....: 0.00 Forma Pagamento
07.INSS - Patronal (V2) .......cccceveiieenennl 8.537,34 33.Dedugéo Descontos Variaveis .......: 0,00
08.INSS - Segurado...........ccooeviiiiinnnl 3.466,41 34.Dedugdo Estorno de Resciséo .......: 0,00 Banco: 0
09.INSS - Salario Familia........................ 0,00 35.Deducao Diarias Alimen. Pousada .: 0,00 Cheque 21
10.INSS - Salario Maternidade ...............: 0,00 36.Deducdo Pensao Alimenticia..........: 0,00
11.INSS - Salario Afastamento ................ 0,00 37.SEFIP - Desc. Grau de Risco (v2) ..: 0,00
12.Valor Devido Previdéncia Social........: 12.003,75 38.SEFIP - Outras Entidades .............. : 0,00
13.Previdéncia - Base.........cccocveeeenn.nl 25.565,95 39.SEFIP - Compensagao .................... 0,00
14.Previdéncia - Patronal ......................... 5.624,53 40.CASSEMS -Base ........ . 0,00
15.Previdéncia - Segurado ....................... 3.579,24 41.CASSEMS - Empresa : 0,00
16.Previdéncia - Salario Familia .............: 0,00 42.CASSEMS - Funcionarios .............: 0,00
17.Previdéncia - Salario Maternidade......: 0,00
18.Previdéncia - Salario Afastamento .....: 0,00
19.Previdéncia - Custo Suplementar ......: 0,00
20.Outras Prev. - Base .......cccocceviennd 0,00
21.0utras Prev. - Patronal ...................... 0,00
22.0Qutras Prev. - Segurado ...... . 0,00
23.0utras Prev. - Salario Familia ............: 0,00
24.Outras Prev. - Salario Maternidade ...: 0,00
25.0utras Prev. - Salario Afastamento ...: 0,00
26.0utras Prev. - Custo 0,00

Observacdes: Neste Relatorio esta incluso apenas as rescisdes, cujo contrato esteja a opgéo "Retirar da Folha de Pagamento" desmarcada.

A versdo de calculos utilizado nesse relatério € a v2.

(*) A versdo de calculos v1 ¢ utilizada para calculos anteriores a 01/11/2019 e a vers&o v2 para calculos posterior a essa data. Na versdo v2 o valor da
base patronal (item 7) é calculado da seguinte forma: soma dos valores das bases patronais dos contratos multiplicada pelas aliquotas (patronal, grau
de risco e RAT ajustado). Ou seja, o valor é calculado a partir da soma total e ndo individual. Caso seja realizada a soma a partir dos valores
individualizados, versdo v1 (aliquota aplicada contrato a contrato), o resultado pode ficar divergente do valor calculado sobre a soma total, contrariando
a férmula oficial da SEFIP.
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